
Occupational Health, Safety Policy

นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
This policy applies to all Employees 

ประกาศเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของพนักงานโดยทั่วกัน

AIM

วัตถุประสงค์ 

To provide a safe working operation for all Employees and Contractors by the effective implementation of 

Company Standards and Procedures.   

เพ่ือให้พนักงานและผู้รับเหมาทุกคนปฏิบัติงานตามขั้นตอนและมาตรฐานด้านความปลอยภัยตามที่บริษัทได้ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด

This Occupational Health and Safety Policy is established by Top Management to be implemented and 

transferred to all, including Roles and Responsibilities assigned under it.

นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัยนีก้  าหนดขึน้โดยผู้บริหารระดับสูงเพ่ือน าไปปฏิบัติและถ่ายทอดไปยังทุกคนรวมถึงบทบาทและ
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายภายใต้นโยบายดังกล่าว 

Following these Standards and Procedures, we will meet or exceed customer’s expectations, legal and other 

requirements in all areas of Occupational Health, Safety and care of the Environment.  

การปฏิบัติตามมาตรฐานและขั้นตอนเหล่านีเ้ราจะปฏิบัติตาม หรือเกินความคาดหมายของลูกค้า ข้อก าหนดทางกฎหมาย และข้อก าหนด
อ่ืน ๆ ในทุกด้านของอาชีวอนามัยความ ความปลอดภัย และการดูแลส่ิงแวดล้อม

Through setting effective OHSE goals we will ensure Silica Hill Co. Ltd provide a safe and healthy 

workplace, preventing work-related injury and ill health, as well as by proactively improving its OH&S 

performance. 

ด้วยการก าหนดเป้าหมาย OHSE ที่มีประสิทธิภาพเราจะท าให้แน่ใจว่า Silica Hill Co. Ltd เป็นสถานที่ท างานที่ปลอดภัย และดีต่อ
สุขภาพ มีการป้องกันการบาดเจ็บจากการท างาน และการป้องกันสาเหตุที่จะท าให้สุขภาพเสีย รวมทั้งการปรับปรุงประสิทธิภาพ OH&S 
อย่างต่อเนื่อง

With everyone meeting outlined expectations and goals a positive Safety Culture will be built involving all 

Employees at all levels daily. 

เมื่อเราสามารถบรรลุตามความคาดหวัง และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ วัฒนธรรมความปลอดภัยในเชิงบวกจะถูกสร้างขึ้น โดยมีส่วนร่วม
จากพนักงานทุกคนในทุกระดับชั้น

EXPECTATIONS 

ความคาดหวัง 

We will ensure that all Employees and Contractors know they are duty bound and required to stop any 

activity which is considered hazardous to people, equipment or the environment. 

เราจะตรวจสอบให้แน่ใจว่าพนักงาน และผู้รับเหมาทุกคนรู้ว่าตนมีหน้าที่ และจ าเป็นต้องหยุดกิจกรรมใด ๆ ที่ถือว่าเป็นอันตรายต่อคน 
อุปกรณ์ หรือส่ิงแวดล้อม

Employees and Contractors are consulted and participate in all aspects of the safety programme 

including determining possible existing risks. 



พนักงาน และผู้รับเหมาจะได้รับการปรึกษา และมีส่วนร่วมในทุกด้านของโปรแกรมความปลอดภัย รวมถึงการก าหนดความเส่ียงที่อาจ
เกิดขึน้

It is expected that safe operations and hazards seen are recognised with positive intervention. All 

Employees and Contractors are required to participate in our Behavioral Safety Communication 

Programme.  

เป็นที่คาดหวังไว้ว่า การปฏิบตัิงานที่ปลอดภัย และความเส่ียงจากอันตรายทีอ่าจจะพบเห็นได้รับการยอมรับด้วยการแทรกแซงเชิงบวก 
พนักงานและผู้รับเหมาทุกคนจะต้องเข้าร่วมในโครงการส่ือสารความปลอดภัยด้านพฤติกรรมของเรา

Top Management will provide all resources to ensure all Employees are trained, competent and have the 

required equipment to ensure they carry out all operations safely and effectively, including assessing risks. 

All Employees will be knowledgeable in our OHSE and Operating Practices. 

ผู้บริหารระดับสูงจะจัดหาทรัพยากรทั้งหมดเพ่ือให้แน่ใจว่าพนักงานทุกคนได้รับการฝึกอบรม  มีความสามารถ และมอีุปกรณ์ที่จ าเป็น 
เพ่ือให้มั่นใจว่าพวกเขาสามารถด าเนินการทัง้หมดอย่างปลอดภัย และมีประสิทธิผล รวมถึงการประเมินความเส่ียง พนักงานทุกคนจะมี
ความรู้ใน OHSE และแนวปฏิบัติด้านปฏิบัติการของเรา

We will monitor and assess the effectiveness of our program by visible Top Management involvement 

through effective communication, regular meetings and continuous inspections. 

บริษัทฯจะมีการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิผลของโปรแกรม  โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารระดับสูงผ่านการส่ือสารที่มี
ประสิทธิภาพ การประชุมอย่างสม า่เสมอ และการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง

Written procedures (JobCards) will be generated for all operations, which will meet all requirements 

outlined in the OHSE policy.  

ขั้นตอนการเขียน (JobCards) จะถูกสร้างขึน้ส าหรับการด าเนินการทั้งหมด ซ่ึงจะเป็นไปตามข้อก าหนดทั้งหมดที่ระบุไว้ในนโยบาย  
OHSE

All hazards will be identified, and if possible mitigated, prior to any task by the use of pertinent, updated 

Task Based Risk Analysis sheets and the associated Job Cards. These Job Cards will be reviewed prior to 

every operation with all involved persons.  

อันตรายทั้งหมดจะได้รับการระบุ และหากสามารถบรรเทาหรือเลี่ยงได้ จะท าการบรรเทาหรือเลี่ยงก่อนที่จะด าเนินการใด ๆ โดยการใช้
เอกสารการวิเคราะห์ความเส่ียงตามงานที่ปรับปรุงใหม่และ  JobCards ที่เกี่ยวข้อง JobCards เหล่านี้จะได้รับการตรวจสอบก่อน
ด าเนินการทุกคร้ังกับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด
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